Zatqcznik nr 10 do Zarzqdzenia nr 4
Prezesa Zarzqdu — Dyrektora Naczelnego Cynk-Mal S.A.
z dnia 19 wrzesnia 2018 r.

OGOLNA KLAUZULA INFORMACYJINA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY

Dbajac o poufnosc i przejrzystos¢ przetwarzania danych osobowych oraz zgodnie z uczciwymi praktykami informacyjnymi i obowiazujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych, informujemy, ze administratorem Paristwa danych osobowych jest Cynk-Mal S.A. (dalej Spotka) z siedzibg w Legnicy, przy ulicy Patnowskiej 48, wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy KRS pod
nr 0000284987, NIP 6911115171, REGON 390406820, kapitat zaktadowy 20 191 000,00 PLN wptacony w catosci.

ZBIERANIE DANYCH

Zbieramy dane osobowe kandydatéw do pracy na trzy sposoby:

— dane przekazuje sam kandydat, gdy ubiega sie o prace, sktada CV i inne
dokumenty aplikacyjne;

— dane sg gromadzone poprzez portale rekrutacyjne z ktérych korzysta kandydat,
aby ubiegac sie o prace;

— dane moga by¢ takze uzyskane od oséb trzecich, na przyktad od agencji
rekrutacyjnych lub innych oséb, ktére przekazujg informacje o potencjalnym
kandydacie do pracy lub posrednicza w przekazaniu dokumentéw
aplikacyjnych.

WYKORZYSTYWANIE DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe gromadzimy i wykorzystujemy w celach zwigzanych z
przeprowadzeniem rekrutacji na stanowiska pracy w Spétce, w tym do:

rekrutacji i pozyskiwania pracownikow;

— przeprowadzenia oceny i wyboru kandydatéow do pracy;

— przygotowania procesu zatrudniania pracownika;

— oferowania pracy na innych stanowiskach pracy lub w kolejnych procesach
rekrutacyjnych;

— przechowywania danych w celach dowodowych.

ZAKRES DANYCH

Przetwarzane dane mogg obejmowac:

— nazwe/imie i nazwisko (np. pierwsze imie, tytut);

— dane osobowe (np. data urodzenia);

— adres i dane kontaktowe (np. ulica, numer domu, kod pocztowy);

— dane dotyczace oczekiwanego wynagrodzenia;

— potwierdzenie  kwalifikacji  (np.  $wiadectwa, dyplomy, certyfikaty
umiejetnosci);

— informacje o umiejetnosciach i zainteresowaniach;

potwierdzenie doswiadczenia (np. zajmowane stanowiska pracy, okres pracy);

— dane organizacyjne (np. dziat, rola/funkcja);

informacje o dostepnosci kandydata;

obywatelstwo;

— wyniki oceny kandydata;

- Inne informacje dostarczone przez kandydata do pracy.

PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA

Mozemy przetwarzac¢ dane osobowe kandydata:

a.w celu przestrzegania lub realizacji obowigzku prawnego na podstawie
Art. 9 ust 2, lit. ¢ Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych i
przepiséw Kodeksu Pracy;

b. w celu podjecia dziatann przed podpisaniem umowy o prace na podstawie
Art. 9 ust 2, lit. b Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Przetwarzanie do rekrutacji danych osobowych, ktére nie zostaty przewidziane
przepisami obecnie obowigzujacego Kodeksu Pracy bedziemy przetwarza¢ na
podstawie zgody kandydata, zgodnie z Art. 6, ust. 1, lit a Ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych.

Przetwarzanie danych moze sie odbywac takze w celu realizacji uzasadnionych
interesdw Spotki (przechowywanie, wybor kandydata) na podstawie Art. 6, ust. 1,
lit f Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

UDOSTEPNIENIE DANYCH OSOBOWYCH
Mozemy udostepni¢ dane osobowe kandydata do pracy :

— innym  podmiotom (w przypadku otrzymania zgody kandydata
np. do weryfikacji);

— dostawcom ustug, ktdérzy przetwarzajg dane na wytaczne polecenie
administratora danych i s3 na podstawie umowy zobowigzane do ochrony
powierzonych im danych.

Dane osobowe nie beda przekazywane do podmiotéow majgcych siedzibe
w krajach trzecich ani do organizacji miedzynarodowych.

OKRES PRZECHOWYWANIA

Dane sa przechowywane przez okres rekrutacji oraz do 3 miesiecy po zakoriczeniu
rekrutacji na dane stanowisko pracy.

Na podstawie zgody kandydata okres ten moze zosta¢ wydtuzony.

OBOWIAZEK PRZEKAZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe kandydatéw s3 wymagane do przeprowadzenia rekrutacji do
pracy. Jesli kandydat nie przekaze swoich danych osobowych nie moze
uczestniczy¢ w rekrutacji.

PRZYSEUGUJACE PRAWA

Majg Panstwo prawo zgda¢ dostepu do swoich danych osobowych. W wielu
przypadkach majg Panstwo takze prawo zada¢ poprawienia swoich danych
osobowych, usuniecia swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania
swoich danych osobowych oraz prawo do przenoszenia danych.

Maja Panstwo prawo sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu, jesli gromadzenie
i wykorzystywanie danych oparte jest na naszym prawnie uzasadnionym
interesie. W przypadku Panstwa sprzeciwu zaprzestaniemy dalszego
przetwarzania odno$nych danych osobowych, ktérych dotyczyt sprzeciw, chyba
ze wykazemy istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do ich dalszego
przetwarzania.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody zawsze mogg Panstwo
wycofa¢ zgode na cato$¢ przetwarzania, na ktére wyrazili Pafstwo zgode, lub na
poszczegdlne cele wedtug Panstwa wyboru w dowolnym czasie. Wycofanie zgody
nie wptynie na legalno$¢ przetwarzania danych, ktére byto realizowane w oparciu
o zgode przed jej wycofaniem.

Informujemy takze, ze przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do
krajowego organu nadzorczego.

W przypadku przetwarzania Panstwa danych osobowych w innych celach,
zostaniecie Parstwo o tym poinformowani.

KONTAKT

W przypadku potrzeby skorzystania z przystugujgcych Panstwu praw oraz pytan
dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych, prosimy o kontakt na
adres: ochronadanychosobowych@cynkmal.pl
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